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	姓  名
	李春玲
	出生年月
	1968.11
	手机
	13683066975

	学历及时间
	研究生 2007.01
	学位及时间
	博士 2007.01
	所在单位
	商学院

	现专业技术职务及时间
	教学科研型副教授
2007.12.31
	申报学科
	工商管理
	申报专业技术
职务
	教学科研型教授

	符合申报专业技术职务任职条件的科研成果
	本人任现职以来，满足必备指标  1   项，满足可选指标  2  项，符合 教师 系列  教授  专业技术职务任职基本条件。

	
	必备指标

(论文)
	序号
	题目
	刊名、发表年月、卷（期）、页
	所有作者
	期刊等级
	收录类别
	备注

	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	必备指标

(项目)
	序号
	项目分类
	名称
	累计到位经费
	立项日期
	结项日期
	项目
负责人
	本人
排序

	
	
	1
	国家级
	“互联网＋”背景下知识型员工绩效薪酬偏好影响创新行为的机理研究
	20万元
	2016.07
	2021.07
	李春玲
	主持
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	成果类别
	成果级别
	成果名称
	获得时间
	本人
排序
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	必备指标

(转化)
	序号
	成果名称
	转化项目级别
	累计转化经费
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	可选指标

(论文)
	序号
	题目
	刊名\发表年月、卷（期）、页
	所有作者
	期刊等级
	收录类别
	备注

	
	
	1
	The Influence of Performance-Contingent Rewards on Proactive and Responsive Creativity: Dual-Path Mediating Effects of Work Motivation
	Frontiers in Psychology,2022，(13),1-14
	Chunling Li * , Xinqing Jiang, Hui He and Xiying Zhang
	A1 类

	SSCI


	送审论文

	
	可选指标

(项目)
	序号
	项目分类
	名称
	累计到位经费
	立项日期
	结项日期
	项目
负责人
	本人
排序

	
	
	1
	省部级
	基于全面薪酬满意度的北京零售企业员工激励机制研究
	8万元
	2015.07
	2022.06
	李春玲
	主持
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(获奖)
	序号
	成果类别
	成果级别
	成果名称
	获得时间
	本人
排序
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	可选指标

(著作)
	序号
	名称
	何时在何出版社出版
	本人承担的部分
	撰写
字数

	
	
	1
	全面薪酬满意度的激励机制研究：以零售企业为样本
	2021年中国财政经济出版社
	独著
	25.9万字

	
	可选指标

(经费)
	序号
	横向项目名称
	立项日期
	结项日期
	累计到位经费
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	申请人承诺
	本表所填内容完全属实，如有不实，本人愿意承担一切后果。                              
申请人签字：                   年    月    日


注：仅填写任职基本条件中要求的科研成果，其他成果不填。如科研成果较多，可以另加页说明。
